CENTRUL DE TRANSFUZIE
SANGUINA IALOMITA

STR. RAZOARE NR. 1
SLOBOZIA - JUD. IALOMITA
COD FISCAL- 4365247

TEL: 0343/401016

E-MAIL: cts.ialomita@donare-sange.ro
NR. 443 /01.07.2024

ANUNT.

CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA IALOMITA, cu sediul in str. Razoare, nr.
3, Slobozia, organizeazd, in conformitate cu prevederile H.G.R. 1336 / 2022, pentru aprobarea
Regulamentului — Cadru privind organizareasi dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

CONCURS

pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati a urmatorului post vacant, cu normd intreagi,

*

corespunzator functiilor contractuale de executie:

e Compartiment Contabilitate — Resurse Umane — Salarizare
e Economist specialist gradul 1A () - 1 post - Normi intreagi, § ore pe zi, 40
ore pe siptiméni, pozitia nr. 16 din Statul de Functii aprobat.

Conditii generale de participare : Poate ocupa postul persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) arc o stare de sanatate corespunzéitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritaii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infAptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national autornatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unoT persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile

ulterioare



Conditii specifice de participare :

a) — absol\r:cnt(i) cu diploma de licentd a unei institutii de invatAmant superior in domeniul
economic:

b) - adeverintd vechime in specialitatca studiilor minim 6 ani si 6 luni.

Ceringele specifice previzute la art. 542 alin. (1) 8i (2) din Ordonanta de urgenfi a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile $i completirile ulterioare:

a) persoana s aibd cetitenie roména, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana si cunoascé limba roména, scris §i vorbit;

¢) persoana sé aibé capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana sa indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experiend necesare ocupdrii
postului, dupé caz;

f) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; _

g) persoana nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul s nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurentd.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati §i cetéfeni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acegtia prin legislatia specifica §i legislatia muncii.

Acte necesare inscrierii la concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institujia publicd;

¢) copia carnctului de muncd, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverinta medicala care s ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de cétre medicul
de familie al candidatului sau de c#tre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor,
precum $i pentra completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant,

sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publici sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei

persoane:
i) curriculum vitae, model comun european.



Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitated acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanat4tii. Pentru candidatii
cu'dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sinatate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

C azierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscricrea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu cliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia dc a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei
scrise. 1n situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscricre la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publici competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Candidatii au posibilitatea de a transmite dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul
de curicrat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele solicitate
prin anuntul de concurs in original, pentru certificarea acestora, pc tot parcursul desfgurarii
concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanciiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

Transmiterca documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritailor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de | MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibild, nerespectarea acestor cerinte duce la respingerea
candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabiliti{i pot inainta comisiei de

concurs, in termenul de 10 zile lucritoare de la publicarea anunfului, respectiv pana la data de

18.07.2023, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitagii.

Dosarele de concurs se pot depune incepdnd cu data de 04.07.2023, zilnic intre orele 08:00-14:00,
la sediul Centrului de Transfuzie Sanguind lalomita din Slobozia, str. Rézoare, nr. 3. la
Compartimentul Contabilitate - Resurse Umane - Salarizare, pentru candidatii care transmit dosarul
de concurs in format electronic la adresa de email cts.ialomita@donare-sange.ro. Pentru candidatii
care transmit dosarul de concurs prin Posta Romana sau serviciul de curierat rapid s¢ va folosi ca
destinatar ,.Centrul de Transuzie Sanguind lalomita. iar adresa la care se transmil dosarele estc
Slobozia, str. Razoare, nr. 3, Jud Talomita".

1. Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limita si ora pini la care se
pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfigurare a
probelor de concurs, termenele in care se afigeazd rezultatele pentru ficcare proba,
termenele in care se pot depune §i in care se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum
si termenul in care se afiseazii rezultatele finale.

Concursul se organizeazd la sediul CTS lalomita , str. Razoare, nr. 3, Slobozia si constd in
urmétoarele etape succesive:

- Selectia dosarelor de inscriere

- Proba scrisé

- Interviu



Activitate 1 Data Ora
Data publicrii anuntului 04 iulie 2024 B
Data limita de depunere a dosarelor 18 iulie 2024 14.00 q
_Selectia dosarelor 19 iulie 2024 . 09.00
Afisarea selectiei dosarelor * 19 iulie 2024 15.00
—DaneTecﬁesta;ii de citre candidatii ale caror T
_dosare au fost respinse 22 iulie 2024 15.0g_|
[Solu;ionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 23 iulie 2024 15.00
 Proba scris3 26 iulie 2024 09.00
Afisarea ﬁu@e@; proba scrisa _26iulie 2024 4 16.00
Depunere contestatii proba scrisd T 29 julie 2024 16.00 |
Salutionarea contestatiilor la proba scrisd si afisarea
rezultatului 30 julie 2024 15.00 |
[ proba de interviu _ | 31iulie 2024 09.00
Afisarea rezultatului la proba de interviu 31 iulie 2024 16.00
__Qgpunere_contestatii proba de interviu 01 august 2024 16.00
Solutionarea contestatiilor la proba de interviu si ’
l afisarea rezultatului 02 august 2024 15.00
| REZULTATE FINALE 02 august 2024 | 16.00

Documentele dosarului de concurs vor fi transmise in ordinea mentionata mai sus.

Depunerea corectd §i completi a documentatiei revine candidatului.

Depunerea documentatiei la o altd adresd decét cea indicald in prezentul anuni sau dupa
termenul limitd precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Documentele solicitate, care presupun certificarea pentru conformitate cu originalul, vor fi

prezentate in original.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

Pentru proba scrisd si interviu sunt declarati admisi candidatii care au obginut minim 50 de
puncte la fiecare din cele doua probe.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisa si
interviu.

Se considers admis la concursul pentru ocupared unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd
fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma céruia, comisia de concurs va decide asupra candidatului céstigator.

Pentru fiecare proba a concursului punctajul maxim este de 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obfind la fiecare probd minimum 50 de

puncte .
Proba interviului poate fi susfinutd doar de cdtre candidatii declarai ,, admis™ la proba
scrisd.

[nformatii suplimentare pot i solicitate la nr. de telefon 0343/401016, sau la adresa de email
cts.ialomita@donare-sange.ro ;



TEMATICA
in vederea sustinerii concursului pentru postul de
ECONOMIST SPECIALIST GRADUL TA

| Finantele publice/ Bugetul de venituri si cheltuieli
- definitii, principii si reguli bugetare,
- responsabilitatile ordonatorilor de credite in procesul bugetar,
- structura bugetelor,
_intocmirea si aprobarea bugetului,
- executia bugetului de venituri si cheltuieli.
2. Angajarea, lichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice , precum si
evidenta si raportarca angajamentelor legale bugetare i legale
3. Organizarea si conducerea contabilitatii instututiilor publice
- dsipozitii generale
- plan de conturi
_ contabilitatea publica , sume cuvenite statului, regimul sumelor rezultate din
valorificarea mijloacelor fixe §i a unor bunuri materiale
- inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni
- amortizarea gi reevaluarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice
4. Organizarea $i exercitarea controlului financiar — contabil
5. Organizarea si exercitarea controlului intern in domeniul financiar contabil
6. Organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.
7. Contractul individual de munca, timpul de muncé $i timpul de odihna

BIBLIOGRAFIE

1. Legea privind finantele publice nr. 500/11.07.2002 cu modificarile i completdrile
ulterioare:

2. Ordinul MFP nr. 1917/12.12.2005 pentru aprobarca Normelor metodologice privind
organizarea §i conducerea contabilitatii  institutiilor publice , Planul de conturi pentru
institutiile publice §i instructiunile de aplicare ale acestuia cu modificérile i completarile
ulterioare:

3. Legea Contabilitatii Republicatd nr. 82/24.12.1991 cu modificarile si completdrile
ulterioare:

4. Ordinul MFP ar. 1792/24.12.2002 (Monitorul Oficial , Partea | nr. 37/23.01.2003) pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarca, lichidarea , ordonantarea si  plata
cheltuielilor institutiilor publice , precum i organizarea , evidenta §i raportarca angajamentelor
bugetare §i legale . cu modificarile si completarile ulterioare;



5. Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999  privind controlul intern/managerial §i controlul
financiar preventiv 2002 cu modificarile si completérile ulterioare;

6.0rdinul nr. 923/11.07.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale refcritoare la
exercitarca controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoancle care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu cu modificarile §i
completirile ulterioare:

7. Ordonanta nr. 81/28.08.2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice cu modificarile §i completarile ulterioare:

8. Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 2021 din 17 decembrie 2013 pentru
modificarea §i completarea Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitétii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institugiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finangelor publice nr. 1.917/2005 cu modificarile i
completdrile ulterioare;

9 Ordin ar. 2861/2009 din 09 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii , cu
modificarile si completrile ulterioare

10. LEGEA Nr. 53/2003, Republicata - Codul muncii, cu modificarile gi completarile ulterioare;

Director, Contabil sef
Biolog pr. Cruceat Raluca David Mihaela




